1. alkalom - Bemutatkozas és csapatszerepek: elmélet

IKT projektmunka . - 10. ibisz

Mirél szol ez a targy?

Nem egy programot vagy eszkdzt tanulunk, hanem azt, hogyan dolgozzunk egyiitt, hogyan mutassuk be
a munkankat, és hogyan vigylnk végig egy projektet. Ezeket soft skilleknek hivjak, és a munkaltaték
ugyanugy keresik 6ket, mint a szakmai tudast.

Idén harom projekt lesz:

1. Halézat egy kis irodanak (nov.—jan.)
2. Weboldal egy iskolai eseményhez (jan.-marc.)
3. Egy kisvallalkozas digitalis megoldasa (apr.—jun.)

Helyzetfliggé bemutatkozas

Ugyanaz vagy, de masképp mutatod be magad egy baratnak, egy tanarnak vagy egy cégvezetének. Nem
hazudsz, csak mast emelsz ki.

Ami valtozik a helyzettel Ami
marad

megszolitas (tegezés vagy magazas) - hangnem - szavak (szleng vagy szakszd) - tartalom az, aki

(hobbi vagy szakma) - hossz - testbeszéd vagy

Egy jo, révid bemutatkozas harom része: ki vagyok? - miben vagyok j6? - mit szeretnék?

Hogyan adj visszajelzést?

Két dicséret, egy javaslat. Es mindig konkrétan:
e nem jo: ,,Jo volt.”
» jo: ,J6, hogy magéaztad, és elmondtad, mit tanulsz. Legkdzelebb nézz a szemébe.”

Csapatszerepek

Egy csapatban nem mindenki ugyanazt csinalja, és nem is kell. A kutatasok szerint 9 jellemzé szerep van
(Belbin nyoman): 6tletgazda, forrasfeltard, koordinator, formald, elemzé, csapatjatékos, megvaldsito,
befejezd, specialista. A részletes leirasuk a kdvetkezd oldalon, az F2 lapon van.
» Nincs j6é vagy rossz szerep, és senki sem csak egyféle.
« Minden szerepnek van ,megengedhet6 gyengesége”, ami az erésségével jar. Példaul a befejezé
pontos, de tul sokat aggédhat.

» A j6 csapatban tobbféle ember van. Ha csak Gtletgazdak vannak, sok az 6tlet, de semmi nem készl
el. Ha nincs befejezd, cslsznak a hataridék.



Ko6z0s szabalyok

Egy csapat jobban mukodik, ha kozosen megallapodik néhany szabalyban. Példaul: egyszerre egy beszél
- az Otletet kritizaljuk, nem az embert - mindenki dolgozik - a hataridé az hataridé - a visszajelzés konkrét
és tisztelettudé.

Fogalmak réviden

soft skill - helyzetfliggé bemutatkozas - célkdzonség - visszajelzés (,két dicséret, egy javaslat”) -
csapatszerep - megengedhetd gyengeség - kdzos szabalyok



F2 - Csapatszerepek

Név:

Padtars:

Egyszertisitett 6nértékelés Belbin csapatszerepei nyoman. Nincs jo vagy rossz szerep, és senki sem csak
egyféle. Az eredmény kiinduldpont, nem skatulya.

A 9 szerep

# | Szerep
1 | Otletgazda
2 | Forrasfeltaro

3 | Koordinator

4 | Formalo

5 | Elemzo

6 | Csapatjatékos

7 | Megvalésito

8 | Befejezo

9 | Specialista

Pontszétosztas

Miben er6s?

kreativ, szokatlan
megoldasokat talal

informaciot és kapcsolatokat
szerez, lelkes

Osszefogja a csapatot,
tisztazza a célt, feladatokat
oszt

hajtja elére a csapatot, birja a
nyomast

mérlegel, kritikusan értékel, jo
dontéseket segit

figyel a hangulatra, elsimitja a
konfliktusokat

a tervbdl konkrét feladatot
csinal, megbizhat6

pontos, figyel a részletekre,
hataridére végez

egy terllet szakértdje

Jellemz6 mondata

,Es ha egészen mashogy
csinalnank?”

,Ismerek valakit, aki tud
segiteni.”

»Ki mit vallal?”

»@yerlnk, hataridé van!”

»Nézzlik meg az elényoket
és a hatranyokat.”

»1e mit gondolsz?”

»,Rendben, holnapra
megcsinalom.”

LAtnéztem, két hiba
maradt benne.”

,Ehhez értek, ezt bizzatok
ram.”

Megengedhet6
gyengesége

néha elszall, nem figyel
a részletekre

a lelkesedése hamar
elmulhat

tul sokat oszthat ki
masoknak

néha nyers, tlrelmetlen
lassu lehet, nem lelkesit
kényes helyzetben
nehezen dont

kevésbé rugalmas

tul sokat aggdédhat

csak a sajat tertlete
érdekli

Osszatok szét 10 pontot a 9 szerep kdzo6tt aszerint, mennyire jellemzé az adott emberre. Egy szerepre

tébb pont is mehet.



Szerep

En magamrél

A padtarsam rélam

Eltérés

Otletgazda

Forrasfeltard

Koordinator

Formald

Elemzé

Csapatjatékos

Megvaldsitéd

Befejezd

Specialista

Osszesen

10

10

Kérdések

1. A két legerésebb szerepem (a kettd egyutt alapjan):
2. Hol tért el a legjobban az én és a padtarsam értékelése? Mi lehet az oka?

3. Melyik szerep all a legtavolabb télem? Mikor hianyozhat ez nekem egy projektben?

és




